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Europsky fond regionalneho rozvoja

Obec Hontianske Moravce, Hontianska 255/29, 962 71 Hontianske Moravce

vyhlasuje vyberové konanie na

¢ Jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskutoéni dia 20. aprila 2016 o 10.00 hod. v priestoroch

Obecného uradu obce Hontianske Moravce, ul. Hontianska 255/29

Zaujemcovia o pracovnu poziciu moézu pisomnu ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorudit
alebo postou zaslat na adresu Obec Hontianske Moravce, Hontianska 255/29, 962 71 Hontianske
Moravce. Zaujemcovia v svojej ziadosti jednoznaéne uréia, o ktor poziciu maju zaujem (TP).

Uzavierka na predkladanie ziadosti o prijatie do zamestnania je 14. aprila 2016. Zaujemcovia,
ktorych ziadosti do vyberového konania boli doru€ené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania:
e Ziadost, v ktorej je jednoznacne urCené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
e Zivotopis uchadzaca,
e doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu,

o uchadza¢ moéze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),,

¢ Cestné vyhlasenie o bezlihonnosti alebo vypis z registra trestov nie star§i ako 3 mesiace,*

e suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu TP su:

- ukoncéené neuplné stredoskolské vzdelanie resp. nizSie stredné odborné vzdelanie.?

1 Originél alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie star$ia ako 3 mesiace, musi byt uchddzatom predlozena

najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva IA MPSVR SR

akceptovana.

2 Nizie stredné odborné vzdelanie (nizSie sekundarne), ktoré ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného roénika

dvojro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole alebo UspeSnym absolvovanim

posledného rocnika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v odbornom udilisti, ktory sa ukoncuje zadverecnou
Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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Vyberové kritériad na poziciu TP su:

1. Pracovné sklsenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyligenim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).
2. Znalost jazyka cielfovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne).
3. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

4. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v ciefovej skupine (zapoc€itava sa aj u€ast na
organizovani aktivanych prac, u€ast na dobrovolnickej alebo misijnej Cinnosti, komunitné

aktivity a podobne).

5. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani vSetci zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je Obec Hontianske Moravce a kancelaria TSP v priestoroch Obecného
Uradu na ulici Kostolnej €. 5. Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. maja 2016.

Popis prace TP:3

- asistuje terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika aktivne vyhladava a kontaktuje potencialnych
klientov, poskytuje informdcie smerujuce krieSeniu nepriaznivej socidlnej situdcie
prostrednictvom dalsich sluZieb, sprevadza klienta, pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
priblizuje kultirny kontext lokdlnej komunity terénnemu socidlnemu pracovnikovi, vytvara
socidlne a spolocenské kontakty a aktivizuje klientov pod vedenim socidlneho pracovnika,
administrativne spracuva vykon svojej prace;

- podiela sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, konzultuje s terénnym socialnym
pracovnikom v ramci svojho metodického vedenia, spolupracuje s koordinatorom terénnej
socidlnej prace, riadi sa usmerneniami terénneho socidlneho pracovnika, dokdZze sa

priebeZne vzdelavat a udrzZiavat si odbornu spdsobilost.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakdzana diskriminacia
z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zdroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o zaverecnej skuske; v
ucebnych odboroch uréenych statnym vzdeldvacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list.

8 Uvedené st priklady, podrobna $pecifikacia sa nachddza v Standardoch terénnej socidlnej préce a terénnej prace
v socialne vylucenych komunitach.

Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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